Dyrekcja

Rozbudowy
Miasta Gdanska

Gdansk, dnia 21.12.2023 r.

Strona internetowa DRMG

Dotyczy zadania , Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy na potrzeby Dyrekcji
Rozbudowy Miasta Gdanska”

W zwigzku z pytaniami, ktére wptynety w sprawie w/w zamoéwienia -
sygn. akt. 17/BZP-PU.521.16.2023/W/MN, Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska udziela ponizszego
wyjasnienia:

Pytanie nr 1:

Dot. pkt. 1 Badania wstepne - 45 oséb

Prosze o uscislenie liczby planowanych do zatrudnienia pracownikéw w podziale na:

- Badania wstepne - pracownikéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej 4 godzin (stanowiska
urzednicze)

- Badania wstepne - pracownikéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej 4 godzin (stanowiska
urzednicze) w tym pracownikdéw uzywajgcych samochodu prywatnego w celach stuzbowych -15
- Badania wstepne - pracownikéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej 4 godzin (stanowiska
urzednicze) pracujgcych na wysokosci do 3m

- Badania wstepne - pracownikéw pracujgcych na wysokosci do 3m

Odpowiedz nr 1:

Zamawiajgcy doprecyzowuje ilosci osdb planowanych do zatrudnienia w podziale na:

- Badania wstepne - pracownikéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej 4 godzin (stanowiska
urzednicze) — 20 oséb

- Badania wstepne - pracownikéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej 4 godzin (stanowiska
urzednicze) w tym pracownikéw uzywajgcych samochodu prywatnego w celach stuzbowych -15
0s6b

- Badania wstepne - pracownikéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej 4 godzin (stanowiska
urzednicze) pracujgcych na wysokosci do 3m -10 oséb

- Badania wstepne - pracownikéw pracujgcych na wysokosci do 3m - brak

Pytanie nr 2:

Badania okresowe pracownikow obstugujacych monitor ekranowy powyzej 4 godzin (stanowiska
urzednicze) w tym pracownikéw uzywajgcych samochodu prywatnego w celach stuzbowych (kat. B-
ok 70 o0sdb) oraz pracownikéow pracujacych na wysokosci do 3m - 100 osdb Prosze o uscislenie liczby
planowanych do zbadania pracownikéw w podziale na:

- Badania okresowe pracownikéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej 4 godzin (stanowiska
urzednicze)
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- Badania okresowe - pracownikdéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej

4 godzin (stanowiska urzednicze) w tym pracownikéw uzywajgcych samochodu prywatnego w
celach stuzbowych

- Badania okresowe - pracownikdéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej

4 godzin (stanowiska urzednicze) pracujgcych na wysokosci do 3m

- Badania okresowe - pracownikdéw pracujgcych na wysokosci do 3m

Odpowiedz nr 2:

Zamawiajgcy doprecyzowuje ilosci osdb planowanych do zatrudnienia w podziale na:

- Badania okresowe pracownikéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej 4 godzin (stanowiska
urzednicze) — 40 os6b

- Badania okresowe - pracownikéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej

4 godzin (stanowiska urzednicze) w tym pracownikdédw uzywajgcych samochodu prywatnego w
celach stuzbowych — 50 0séb

- Badania okresowe - pracownikdéw obstugujgcych monitor ekranowy powyzej

4 godzin (stanowiska urzednicze) pracujgcych na wysokosci do 3m — 10 osdb

- Badania okresowe - pracownikdéw pracujgcych na wysokosci do 3m - brak

Krzysztof Matkowski

p.o. Dyrektora

Podpisano elektronicznie: 21-12-2023
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